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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 10 NĂM 2019
Phát động trong CBGVNV và HS toàn trường hưởng ứng đợt thi đua chào mừng kỷ niệm 89 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930); hướng đến kỷ niệm 37 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982).

I. Đánh giá công tác tháng 9/2019

1. Công tác chỉ đạo quản lý chung 

- Phổ biến các văn bản của cấp trên

- Chỉ đạo công tác tư tưởng của CBGVNV: 

+ Việc nắm rõ nguyên tắc, mục đích và yêu cầu của công tác biên chế tổ CM và bổ nhiệm đội ngũ tổ trưởng, tổ phó CM.

+ Chính sách ưu tiên cho một số CBGV có cha mẹ ở ngoại tỉnh.

- Đã chỉ đạo tổ chức “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường", Lễ khai giảng năm học mới..

- Đã cập nhật, rà soát số liệu trên cổng thông tin tỉnh và báo cáo đầu năm.

- Tổ chức Hội nghị Cán bộ - Công chức năm học 2019 – 2020, đón nhận danh hiệu trường đạt chuẩn quốc gia và công nhận cơ quan đạt chuẩn văn hóa giai đoạn 2013-2018.

- Chỉ đạo rà soát, cập nhật số liệu, hồ sơ về công tác PCGD-XMC. 

2. Chuyên môn

- Đã chỉ đạo thực hiện thống nhất chương trình giảng dạy: Thực hiện chương trình tuần 3 (từ ngày 03/9/2019).

- Hoàn thành kế hoạch dạy học các bộ môn, bảng phân công đội ngũ, thời khóa biểu năm học 2019-2020 gửi về Phòng theo quy định.

- Tổ chức Hội nghị triển khai Kế hoạch công tác GVCN năm học 2019-2020 ; Kế hoạch tổ chức Hội thi GVDG cấp trường; Tổ chức Hội thảo về công tác nâng cao chất lượng mũi nhọn cấp trường.

- Thực hiện Chủ đề 1 Nội dung hướng nghiệp “Ý nghĩa, tầm quan trọng của việc chọn nghề có cơ sở khoa học”.(Thầy Phi)

3. Hoạt động NGLL-Lao động 

- Chỉ đạo xây dựng cảnh quan, môi trường sư phạm, môi trường xanh- sạch – sáng và Ngày Chủ nhật xanh. Giáo dục học sinh ý thức và hành vi về lao động vệ sinh trường lớp, công trình công cộng trong trường học.

- Phối hợp với Chi hội CTĐ trao các xuất quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó, học tốt nhân Lễ khai giảng năm học mới; tổ chức Tết Trung thu an toàn, vui tươi, ý nghĩa.

- Phối hợp với Công an huyện, Công ty Honda Lộc Thịnh tổ chức chuyên đề Giáo dục pháp luật về An toàn giao thông vào sáng ngày 16/9/2019

4. Công tác đội ngũ

- Ban hành Quyết định ban hành Quy chế làm việc năm học 2019-2020, Quyết định phân công nhiệm vụ cho CBGVNV năm học 2019-2020.

- Ban hành Quyết định kiện toàn Ban chỉ đạo ngày chủ nhật xanh và phân công nhiệm vụ cho từng thành viên. Phân công khu vực lao động, phân công chăm sóc bồn hoa. 

5. Đoàn thể

a) Liên Đội

- Tham dự tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ công tác Đội năm học 2019 – 2020. TPT tham dự Hội nghị tổng kết công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2018-2019; triển khai chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2019-2020. 

- Chỉ đạo liên đội tổ chức Đại hội chi đội, liên đội và triển khai tập huấn nghiệp vụ công tác Đội cho anh chị phụ trách (GVCN) và ban chỉ huy các Chi đội đầu năm học 2019-2020.

- Xây dựng Kế hoạch tổ chức Tết Trung thu năm 2019 -“Đêm hội trăng rằm” đảm bảo vui tươi, an toàn, thiết thực, hiệu quả. 

b) Công đoàn, Chi đoàn

- Chỉ đạo tiếp tục thực hiện nghiêm túc Đề án Ngày Chủ nhật xanh; xây dựng trường lớp “Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn”.

- Chỉ đạo các đoàn thể tổ chức Hội nghị đầu năm, đăng ký thi đua chính quyền và đoàn thể.

- Xét và hoàn thiện hồ sơ đề nghị nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn đảm bảo thời gian quy định của cấp trên.

c) Công tác CTĐ

- Trao các xuất quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó, học tốt nhân Lễ khai giảng năm học mới

- Cập nhật các số liệu CTĐ, các địa chỉ nhân đạo nhận chăm sóc đầu năm báo cáo về Hội CTĐ Phòng; Nộp hội phí 6 tháng đầu năm 2019;

- Triển khai vận động xây dựng Quỹ Bảo trợ nạn nhân chất độc da cam và Quỹ trợ giúp nhân đạo năm 2019.

- Đón đoàn từ thiện vê trường phỏng vấn học sinh khó khăn để trao học bổng, kết quả 11 học sinh được chọn.

6. Công tác văn phòng

- Lập mẫu 1PT.

- Cập nhật bổ sung các thông tin của CBGVNV trên Hệ thống thông tin.

- Hoàn thiện hồ sơ nâng lương định kỳ và nâng lương trước thời hạn.
Tồn tại:

- Triển khai phong trào Múa hát sân trường, thể dục giữa giờ; tổ chức Chương trình phát thanh măng non. 

- Chấn chỉnh công tác quản lý, ban hành văn bản nhà trường; quản lý văn bản đi, xử lý văn bản đến.

- Chưa tiến hành kiểm tra hồ sơ tổ theo Kế hoạch tuần 6.

- Chưa thành lập được ban vệ sinh, lao động.

- Thực hiện các khoản thu đầu năm. Xây dựng phương án thu các loại quỹ chưa hiệu quả.

- Việc tổ chức Hội nghị triển khai công tác GVCN chưa đảm bảo về thành phần tham gia.

II. Kế hoạch công tác tháng 10/2019

1. Công tác chỉ đạo quản lý chung 

a) Phổ biến các văn bản của cấp trên

Công văn Số 251/PGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2019 V/v tập trung các giải pháp để nâng cao hiệu quả các hoạt động giáo dục học sinh trong năm học 2019 – 2020.

Kế hoạch 53/KH-PGDĐT ngày 03/10/2019 về việc Kiểm tra đầu năm học 2019 - 2020.

Kế hoạch Số: 51 /KH-PGDĐT ngày 03/10/2019 Công tác kiểm tra và hoạt động của Hội đồng chuyên môn năm học 2019-2020.

b) Chỉ đạo công tác tư tưởng của CBGVNV

- Làm tốt công tác vận động CBGVNV tham gia công tác bội dưỡng HSG, Vận động CBGV tham gia hội thi GVDG cấp trường tiến tới tham gia thi GVDG cấp huyện.

c) Công tác quản lý chung

Trong tháng 10/2019, trường tập trung chỉ đạo, quản lý các công tác trọng tâm như sau:


- Hoàn thiện các văn bản sau Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức gửi về Phòng theo yêu cầu của từng bộ phận và các kế hoạch chính trong năm học, bao gồm:

- Kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 (Hiệu trưởng xây dựng);

- Kế hoạch chỉ đạo chuyên môn của nhà trường (PHT xây dựng);

- Kế hoạch dạy học (PPCT) phù hợp với đặc điểm của địa phương, đơn vị (PHT kiểm tra, HT ký duyệt);

- Kế hoạch hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (PHT xây dựng)

- Danh sách đăng ký danh hiệu thi đua đơn vị và cá nhân năm học 2019- 2020 (Thư ký hội đồng). 

- Xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020 theo yêu cầu của Công văn số 268/PGDĐT ngày 23/9/2019 của Phòng GDĐT về việc Hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học. (Thầy Phi)

- Chỉ đạo các tổ Chuyên môn, Văn phòng và toàn thể CBGVNV tiến hành xây dựng kế hoạch năm học năm học 2019-2020; xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên đối với CB lãnh đạo GV. Phó Hiệu trưởng xây dựng Kế hoạch chỉ đạo quản lý, sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy của nhà trường, Giáo viên đứng lớp xây dựng kế hoạch sử dụng thiết bị, các tổ trưởng chuyên môn lập bảng tổng hợp Kê hoạch dạy học của các thành viên trong tổ. (Biểu mẫu thực hiện theo kế hoạch số 37/KH-THCS ngày 08/10/2018 của trường THCS Phong Mỹ về chỉ đạo quản lý, sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy học năm học 2018-2019. Kế hoạch đã được đăng tải trên Website trường tại mục “Kế hoạch các hoạt động khác”).

- Công tác PCGD-XMC: Chỉ đạo hoàn thiện hồ sơ tham gia kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD-XMC năm 2019.
- Đóng dấu quản lý Phòng ở học bạ học sinh và sổ điểm chính tại văn thư Phòng GD&ĐT từ  22-23/10/2019.

Lưu ý: Học bạ đã được điền thông tin của học sinh và khớp với danh sách học sinh lớp 6 năm học 2019 – 2020.
2. Chuyên môn

- Chỉ đạo thực hiện chương trình tuần 8 từ ngày 07/10/2019.

- Tham gia Hội nghị triển khai chuyên đề “An toàn giao thông vì nụ cười ngày mai” của PGD và Sở GD tại trường THCS Phong Sơn (Ngày 17/10/2019). Thành phần Đại diện LĐ trường, Cô Nhi GV giảng dạy GDCD.

- Tổ chức thi GVDG cấp trường.

- Tham gia sinh hoạt cụm chuyên môn cấp THCS.

- Tham gia tập huấn các nội dung môn Thể dục: Võ cổ truyền, Bơi an toàn và cứu đuối; Thảo luận Dự thảo Điều lệ HKPĐ cấp tỉnh.

- Cập nhật dữ liệu phổ cập giáo dục THCS.

- Tham gia tập huấn thực hiện Chương trình GDPT và triển khai  Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong GDPT giai đoạn 2018-2020”, tại THCS Phong Hòa ngay 11/10/2019.

3. Hoạt động NGLL-Lao động 

- Thực hiện Kế hoạch số 55/KH-PGDĐT ngày 04/10/2019 của Phòng về việc tổ chức Cuộc thi Khoa học kĩ thuật cấp THCS năm học 2019-2020, các tổ chuyên môn tiến hành đăng ký để tài để tham gia cuộc thi đúng thời gian quy định. 
- Tham gia Hội nghị tổng kết công tác GDNGLL - công tác Chữ thập đỏ - Sơ kết phong trào thi đua “Nét đẹp văn hóa học đường” và triển khai phương hướng, nhiệm vụ năm học 2019-2020; 

- Duy trì hoạt động Tổ tư vấn tâm lý và công tác bảo vệ trẻ em các trường học; Tổ chức truyền thông “Phòng chống xâm hại trẻ em” năm 2019 (Cô Kim Anh thực hiện);

- Chỉ đạo duy trì và phát triển các câu lạc bộ trong trường học như: Câu lạc bộ xung kích bảo vệ môi trường; CLB Kiểm lâm viên nhí và CLB Bóng đá cộng đồng; CLB trẻ em nòng cốt.
- Chỉ đạo tiếp tục thực hiện nghiêm túc Đề án Ngày Chủ nhật xanh; xây dựng trường lớp “Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn”.

- Triển khai phong trào Múa hát sân trường, thể dục giữa giờ; 

4. Công tác đội ngũ

- Lập tờ trình đề nghị kiện toàn Hội đồng trường.

- Xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường.
- Rà soát cập nhật dữ liệu PMIS 6 tháng cuối năm 2019; cập nhật hoàn thiện hệ thống nhân sự.

5. Đoàn thể

a) Liên Đội

Triển khai thực hiện Công văn số 29 -CV/HĐĐ ngày 01 tháng 10 năm 2019  “V/v tham gia cuộc thi trực tuyến tìm hiểu thân thế, sự nghiệp của Bác Hồ trên mạng Internet”
- Triển khai mô hình “Nuôi heo đất - giúp bạn đến trường” năm học 2019-2020 theo nội dung Kế hoạch số 07-KH/HĐĐ ngày 03/10/2019 của Hội đồng Đội huyện Phong Điền.
- Triển khai tổ chức Chương trình phát thanh măng non. 

b) Công đoàn, Chi đoàn

- Chỉ đạo các đoàn thể tổ chức Hội nghị đầu năm, đăng ký thi đua chính quyền và đoàn thể.

- Xét và hoàn thiện hồ sơ đề nghị nâng lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn đảm bảo thời gian quy định của cấp trên.

c) Công tác CTĐ

- Xây dựng kế hoạch hoạt động, Hội nghị CTĐ đầu năm.

- Cập nhật các số liệu CTĐ, các địa chỉ nhân đạo nhận chăm sóc đầu năm báo cáo về Hội CTĐ Phòng; Nộp hội phí 6 tháng đầu năm 2019;

- Triển khai vận động xây dựng Quỹ Bảo trợ nạn nhân chất độc da cam và Quỹ trợ giúp nhân đạo năm 2019.

6. Công tác kiểm tra nội bộ

- Các cá nhân và bộ phận căn cứ nội dung Kế hoạch 53/KH-PGDĐT ngày 03/10/2019 về việc Kiểm tra đầu năm học 2019 – 2020 để chuẩn bị các hồ sơ liên quan.
- Kiểm tra các thành viên trong lãnh đạo việc xây dựng Chương trình, Kế hoach công tác năm học 2019-2020.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm của 2 giáo viên: Cô Trần Thị Tám và cô Phạm Thị Minh Phương. Nội dung kiểm tra được quy định trong Kế hoạch số 34/KH-THCS ngày 03/10/2019 của trường THCS Phong Mỹ về công tác kiểm tra nội bộ trường học.

- Kiểm tra HSSS các tổ chuyên môn, các bộ phận và toàn thể giáo viên. 

(Trường sẽ có Kế hoạch cụ thể trong từng tuần)
 7. Công tác văn phòng

- Văn thư:

+ Nộp các loại hồ sơ quản lý đầu năm học 2019-2020 về Phòng GD&ĐT theo nội dung Công văn số 289/PGDĐT-THCS ngày 03/10/2019.
+ Hoàn thành việc sắp xếp điều chỉnh số ban hành các văn bản của nhà trường năm 2019 theo từng loại văn bản được quy định trong nhà trường.

- Y tế: Triển khai Kế hoạch phòng chông dịnh bệnh. Phối hợp trạm y tế xã phun thuốc diệt bọ gậy, muỗi.

- Kế toán, Thủ quỹ: Tăng cường các giải pháp đẩu nhanh tiến độ thu nộp các khoản đầu năm.
- Thiết bị: Tham mưu Kế hoạch chỉ đạo quản lý, sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy học của nhà trường.
Trên đây là đánh giá tình hình công tác tháng 9/2019 và triển khai kế hoạch công tác tháng 10/2019, nhà trường yêu cầu các tổ CM, các đoàn thể và cá nhân tổ chức thực hiện đạt hiệu quả cao nhất. Trong quá trình thực hiện nếu có bổ sung và điều chỉnh thì nhà trường sẽ có kế hoạch cụ thể cho từng tuần./.

	Nơi nhận:

- Lãnh đạo trường để chỉ đạo;
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- Niêm yết;
- Lưu: VT.


	HIỆU TRƯỞNG
Mai Hồng Phi


PAGE  
6

